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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: | Centro de la construccién
Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo No. de Ficha: 2428350
Nombre: Gabriela Marena Jlimenez
Identificacion; | 1234196348
Teléfono: 3172269054
Datos del Aprendiz E-mail: gghriela.morenoa_@misena.edu.m
Alternativa g
registrada en Pasantia
SOFIA plus
::::rl::f'al Imexcyan trading sas .
Nit: 901.122.956-8
Direccidn: Carrera 7 # 34 -341
Nombre del Andrea Saldarriaga
lefe Inmediato | Jessica Unda Herrera
Ente Conformador del aprendiz:
Representante legal -
Caeo; Coordinadora admon
3012471335
igfone: 3158670834
g coordinador@imexcyantrading.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollanda)

Fecha Lugar

Programacion de exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a Ordenes recibidas.
la fecha de ingreso , peri¢dico médico laborales y de laboratorio,

16 agoa 15 IMEXCYAN
febr 2024

Inspecciones de seguridad: Formato de inspecciones
Epp, Herramientas manuales y maguinaria ,extintor y botiquin Listas de chequeo

Realizar informes de ss}
Informe de inspecciones

16 agoa 15 IMEXCYAN
febr 2024

Entrega de elementos de proteccion Registro de entrega 16agoal5 | IMEXCYAN
febr 2024

Actualizacion de archivo fisico y digital de seguridad y Registro de entrega y matriz 16agoals | IMEXCYAN
salud en el trabajo actualizada febr 2024
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Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo Lista de asistencia l6agoal5 | IMEXCYAN
pruebas de conocimiento Evaluaciones de febr 2024
Induccion y reinduccion conocimientos
Pausas activas
Acompafiamiento y apoyo en actividades de COPASST, CCL Listas de asistencia l6agoals IMEXCYAN
Y brigada de emergencias. seis actas de reunion febr 2024
Entrega y socializacién de Acta de recomendaciones o Acta firmada 16agoal5 | IMEXCYAN
restricciones laborales de forma individual. febr 2024
Apoyo en la actualizacién del Plan de prevencién y Analisis de vulnerabilidad l6agoal5 | IMEXCYAN
preparacién respuesta ante una emergencia Simulacro febr 2024
plan de emergencias
Apoyo Andlisis de vulnerabilidad actualizado
Estudio de sefializacion, demarcacién
Simulacro e informe.
Matriz de requisitos legales
Recursos de emergencias
Apovyo en actividades de bienestar al trabajador Registro fotografico J16agoals | IMEXCYAN
febr 2024

OBSERVACIONES:Se realiza visita el 28 de agosto 2023.
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

P

Parcial: || Inicio: 16 agosto 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO e
Final: D Finalizacién:15 febrero 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Po Observacién
satisfactorio | . i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr]un.lo‘sa, respetl:aosa ‘y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia s
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
4§ | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromise de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
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Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los S

objetivos.

FACTORES TECNICOS
t VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del -

programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x

de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL actividades con _criterios de responsabilidad x :

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X
RESECLAINS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E Of:upacional de 'acuerdo con la nc.:rlrnatividad 5 ]
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de F
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacion Profesional Integral:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

x APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cudles:

NO
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Nomb‘hrgy Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién cali valle del cauca 20/11/2023

\:1 _‘Ex

Nombre y firma Instructor Sl!guimianntt:lV
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